
	

	

 
 
 
 
 
 

Codice Etico 
 
“Condividere il bisogno, per condividere il senso della vita” vale a dire condividere ciò che abbiamo 
con coloro che non hanno i mezzi per soddisfare il loro bisogno alimentare, educandoci a quella 
carità che diventa dono traboccante per la loro e nostra vita. 
Le persone che incontriamo non sono numeri, ma esseri umani, ciascuno con il proprio fardello di 
colore, che aspettano di essere guardati, ascoltati, accompagnati nella riconquista della loro 
dignità. 
L’impegno è pertanto di accogliere queste persone ascoltarle, intuire i loro bisogni primari, 
concretizzare l’aiuto più consono. 

      Principi generali 
Responsabilità: 
Nella realizzazione delle attività aziendali i comportamenti di tutti i destinatari del 
presente codice etico devono essere ispirati dall’etica della responsabilità. 
I destinatari del codice sono tenuti al rispetto della normativa vigente, in nessun caso 
è ammesso perseguire e realizzare l’interesse della Onlus NONSOLOPANE in 
violazione della legge. 
La NONSOLOPANE onlus si impegna ad erogare, a tutti i soggetti interessati, 
formazione ed informazione sul codice etico e sulla politica del SGSSL. 

 
Trasparenza e correttezza: 
Il principio della trasparenza si fonda sulla veridicità e sulla completezza 
dell’informazione sia all’interno sia all’esterno della Onlus NONSOLOPANE. 
Il principio della correttezza implica il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori, 
volontari, collaboratori, fornitori e clienti. 
A tutti i collaboratori della Onlus sono richiesti, in linea con le altre politiche di 
gestione emanate dal Datore di Lavoro, impegno nel rispetto delle regole definite e 
proposte che vadano nell’ottica di migliorare costantemente le performance della 
NONSOLOPANE Onlus 
 

 
 
 


